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Portail CDI, portail documentaire : quels contenus ? Quels outils ?
Construire un portail CDI nécessite une réflexion préalable sur :

· le public ;
· les objectifs en termes de communication et de pédagogie ;

· le choix d’outils précis.

Ces objectifs peuvent être multiples : 
1- Donner un accès aux ressources fiables dans et hors de l’établissement. 

2- Valoriser l’image du CDI et les activités qui y sont menées.

	Types de portail
	Objectifs
	Fonctionnement
	Contenus

	Netvibes
	Proposer un accès aux différentes ressources documentaires de l’établissement (catalogues) et hors établissement.
	www.netvibes.com
(voir tutoriel sur le site de l’académie)
	Faciliter la recherche d’information
* Accès au catalogue documentaire

* Accès aux ressources en ligne sélectionnées par l’établissement (usuels, signets, fils RSS de presse, ...)

* Présentation et accès à différents moteurs de recherche

	SPIP 
	Mettre en valeur les actions culturelles et pédagogiques menées dans le cadre du CDI. 
	http://www.tice.ac-versailles.fr/Outils-d-aide-a-la-redaction-sous.html

	Présenter le CDI
* Les horaires et les conditions d’accès

* L’équipe d’accueil 

* Les ressources et les équipements mis à disposition 

* Actualités du lieu ou lettre périodique d’informations
Publier et référencer des travaux d’élèves et d’enseignants (critiques, exposés, conférences...)
Valoriser la culture
* Les actualités culturelles du CDI (expositions, activités autour de la lecture, conférences...)

* Agenda culturel des partenaires de proximité

* Partenariats culturels



	Google
	Mettre en valeur les actions culturelles et pédagogiques menées dans le cadre du CDI. 
	www.google.fr
http://sites.google.com/site/pedagositescdi/

	


