
COMPTE RENDU D’ANIMATION
Bassin : 14 - Gennevilliers

Date : 14 février 2023
Présentiel
Animateurs :
Cassandra Buigues –
Fanny Gaujacq
IA-IPR EVS : M. Ruello
Nombre de présents :
18

Thématique : L’ouverture culturelle de l’établissement commevecteur d’excellence et de bien-être au service de l’égalité deschances.

Parcours pluriannuel : non

Ordre du jour :
 8h45 : Café pré-réunion
 9h : Accueil et présentation de la thématique
 9h05 : Présentation des missions du référent culture et du travail conjoint avec le professeurdocumentaliste.
 9h20 : Groupes de travail autour de trois thèmes !

 Communication culturelle
 Animer et gérer la culture au sein des CDI
 Faire rentrer la culture extérieure

 9h50 : Restitution
 10h05 : Pause
 10h20 : Point actualité 2022-2023
 10h50 : Présentation des projets du bassin



 11h20 : Le volet culturel des projets d’établissement et politique documentaire du bassin
 11h30 : Synthèse, évaluation et conclusion
 11h45 : Coups de cœur culturels

Support visuel de la séance
Intervenant(s) : aucun
Synthèse/Contenu des interventions :

Thème : Quel est le rôle et quelles sont les compétences attendues du professeur documentalistedans la politique d’ouverture culturelle de l’établissement (projets, sorties, expositions, résidencesd’artiste et formalisation du PEAC..) ?Quel lien et quelle coopération avec le référent culture ?Comment le professeur documentaliste peut-il s’emparer de l’outil « pass culture » pour en faire unlevier d’ouverture culturelle auprès des élèves et des équipes ?Comment engager les élèves dans cette politique d’ouverture et les rendre acteurs des partenariats àconstruire avec l’établissement au sein des instances représentatives ?Comment permettre aux élèves un accès autonome à la culture pour garantir l’égalité des chances,favoriser leur épanouissement, améliorer leur réussite scolaire et participer à la construction de leurcitoyenneté ? Quelle valorisation des actions et des productions des élèves ? Quelle prise enconsidération dans leurs parcours de formation ?(cf. Lettre de rentrée 2022-23 des IA-IPR)

Atelier n°1 Problématiques : 3 proposées
• La communication culturelle
• Animer et gérer la cultureau sein des CDI
• Faire rentrer la cultureextérieure

Restitution des 3 ateliers

https://view.genial.ly/634803d11d28dc0019ab1515/presentation-reunion-de-bassin-2-ouverture-culturelle


La communication culturelle (veille et projet)
1 - Les bonnes pratiques pour être efficace dans sa veille informationnelle

Animer et gérer la culture au sein du CDI
1 - Les bonnes pratiques pour animer et gérer la culture au sein
des CDI



2- Des animations menées dans le bassin



Faire rentrer la culture dans les CDI et lesétablissements
1 - Les bonnes pratiques pour s’emparer de l’actualité culturelle

2 – Les partenaires et dispositifs du bassin de Gennevilliers



Atelier n°2 Problématique : Partager desprojets menés dans le bassin en lienavec la culture
Restitution

Coups de Coeur :
3 titres présentés : 2 BD et 1 roman cf. Netboard https://cdigennevilliers.netboard.me/coupsdecoeurs/ ;
présentation des expositions qui sont en prêt gratuit par les établissements scolaires d’Île-de-France :https://www.centre-hubertine-auclert.fr/egalitheque?type=84&created_by%5Bcha%5D=cha (réserver àl’avance, besoin de se créer un compte, convention à faire signer par le ou la cheffe de l’établissementscolaire).

https://cdigennevilliers.netboard.me/coupsdecoeurs/
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/egalitheque?type=84&created_by%5Bcha%5D=cha

