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COMPTE RENDU D’ANIMATION

Intitulé : Réunion de Bassin N° 4 “La prévention des discriminations pour
agir sur le climat scolaire et favoriser le bien-être de tous au sein de l’école”

Professeurs Documentalistes

Bassin : Sarcelles (N°23)

Date : Mardi 23 mai 2023 9h à 12h
Présentiel ou Distanciel
Animateurs : Couty Michèle Elsa
Texier Emmeline
IA-IPR EVS : M. Roy, Emmanuel
Nombre de présents : 22 / 41

Thématique : Lutter contre les
discriminations

Parcours pluriannuel : oui non

Contacts des animatrices de Bassin :

Elsa Couty = Lycée Polyvalent Maryse
Condé, Sarcelles

Michele-elsa.froidefont@ac-versailles.fr

Emmeline Texier = Collège Victor Hugo de
Sarcelles

emmeline.texier@ac-versailles.fr

Contact IPR : Emmanuel Roy
emmanuel.roy@ac-versailles.fr

Pas d’intervenants extérieurs

Support de l’animation : diaporama
présent sur le Padlet de l’animation de
Sarcelles

mailto:Michele-elsa.froidefont@ac-versailles.fr
mailto:emmeline.texier@ac-versailles.fr
mailto:emmanuel.roy@ac-versailles.fr
https://padlet.com/cdilatourelle95/34gmrsjx4ymocynf
https://padlet.com/cdilatourelle95/34gmrsjx4ymocynf


★Coups de coeur et bibliographie participative

La bibliographie a été partagée sur l’application monnuage. Vous la trouverez à la fin de ce compte
rendu.
Cela a permis d’ouvrir le débat sur : Doit-on consacrer une signalétique ou un espace du CDI aux
ressources LGTB+ ? Créer un espace défié fait sens si un projet est mené au sein de l’EPLE: cela
permettrait de mettre en valeur les ressources. IL faut toutefois ne pas négliger le fait de laisser les
élèves libres de tomber par hasard sur ces ressources. L’important est de veiller à une signalétique
positive.



★ Introduction :

Faits d’actualité de M. Pap Ndiayé : AESH et campagne de sensibilisation à l’intégration des élèves
LGBT+...

Objectifs de la réunion :
1 ) Comment inscrire les objectifs d’inclusion et de prévention des discriminations dans la politique
documentaire et dans les pratiques pédagogiques ? Comment les professeurs documentalistes
contribuent-ils à sensibiliser les élèves aux questions de lutte contre les stéréotypes et comment
s’associent-ils aux protocoles et aux projets de prévention des discriminations ?
Quelles ressources mobiliser pour les équipes et les élèves (en particulier dans les programmes : «
il, elle, on » et « pHARe ») ?
2 ) Quel est le rôle et quelles sont les compétences attendues du professeur documentaliste dans le
repérage, le traitement et le suivi des situations de discrimination au sein de l’établissement ?
Quelles relations partenariales construire ?

★ Prise de Parole de M. Roy
- Point sur la lettre de rentrée.
- Rappel: Catégoriser est nécessaire et naturel. Par contre, abandonner ses

préjugés induit une modification de sa perception et de sa personnalité.
- Écoute d’un extrait musical => hommage à un collectif féminin avec l’objectif

de traduire en musique des analyses sur les violences faites au femme. Il est
tout à fait possible d’en faire une 1ère écoute avec les élèves puis de l’analyser
après une 2ème écoute.

★ Etat des lieux des discriminations sur le bassin de Sarcelles
Questionnaire à distribuer à nos élèves + statistiques et bilan en octobre 2023



★Partage d’expériences pédagogiques :

Dispositif Jade: intervention d’un binôme dans les classes pour
présenter les 12 droits de l’enfant avant de proposer des animations
sur le droit ayant reçu le plus de vote.

Classe à projet tolérance sur le niveau 4ème: des ambassadeurs
formés à la discrimination et à la tolérance. Il s’agit de promouvoir
l’égalité au sein de l’établissement. Actions: des ateliers d’écriture,
assister à un spectacle organisé par la mairie, visite d’une exposition



(avec questionnaire) au CDI. Une restitution du travail des élèves est
faite aux parents.

★Ressources présentées :



★ Ateliers :



★Restitutions :

Pour l’atelier n° 2 : le racisme

Figures noires francophones engagées contre le racisme :

Vidéaste :
● Lena Situations : prise de position sur les discriminations (dont le racisme).

Sportifs :
● Lilian Thuram : footballeur et militant antiraciste
● Kylian Mbappé : footballeur aux prises de position antiracistes

Chanteurs / chanteuses :
● Soprano : album “Cosmopolitanie”
● Abd al Malik : “Gibraltar” et prises de position
● Camélia Jordana : “Si on s’aimait tou-te-s” et militante antiraciste
● Dadju : chanson “Dis-moi”
● Amel Bent : chanson “Ma philosophie”

Acteurs et actrices :
● Omar Sy : film Chocolat et prises de position sur les violences policières.
● Aïssa Maïga : Regard noir et prises de position sur le racisme dans le cinéma.

Auteurs / autrices :
● Malorie Blackman : roman Entre chiens et loups
● Angie Thomas : roman The Hate you give
● Ismaël Méziane : BD Comment devient-on raciste ?



● Aimé Césaire : Cahier d’un retour au pays natal
● Léopold Sédar Senghor : Ce que le noir apporte (mouvement de la négritude)
● Mohamed Mbougar Sarr : La plus secrète mémoire des hommes (Goncourt)
● Leïla Slimani : Le pays des autres et prises de paroles sur le racisme envers les

musulmans.

Journalistes :
● Rokhaya Diallo : journaliste et militante antiraciste (livre Kiffe ta race). Elle parle de

“racisme d’Etat”.
● Harry Roselmack : Tribune dans Le Monde : “La France raciste est de retour”.

Personnalités politiques et autres militants :
● Christiane Taubira : loi Taubira (l’esclavage comme crime contre l’humanité).
● Toussaint Louverture : révolution haïtienne et décolonisation.
● Françoise Vergès : Tribune du collectif “Rosa Parks” et décolonialisme.
● Joséphine Baker : chanteuse, danseuse, actrice et militante antiraciste (contrats

anti-discrimination, Baker day, discours, etc).

Déroulement de la séquence :
● Chaque groupe choisit une figure et justifie son choix.
● Recherches d’informations.
● Conclusion sur ce que les élèves ont aimé ou non dans la vie de cette figure et sur

un élément qui les inspire.
● Exposé oral pour travailler les compétences de l’oral et mettre en commun le

résultat des recherches.
● Création artistique engagée en collaboration avec un professeur de lettres ou

d’arts. Possibilité de faire intervenir un artiste.













★CONCLUSION :

Choix de l’établissement d’accueil de la 1re réunion de bassin 2023
/ 2024 : Le collège d’Ecouen.


