
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

COMPTE RENDU D’ANIMATION 
 

Intitulé : L’Orientation comme facteur d’égalité des chances : professeurs documentalistes et CPE dans le 
parcours de l’orientation de l’élève 
Bassin : Etampes 
 

 

Date : 17 janvier 

En Présentiel 

Animatrices :  

Aude-Lise Barraud  

Stéphanie Ménage 

IA-IPR EVS : M.Loureiro 

Nombre de présents : 40 

 
Thématiques : Réunion conjointe CPE/professeurs-
documentalistes 
 
 
Parcours pluriannuel : oui non 

 

 

 Ordre du jour : 
 

 Les paliers d’orientation dans le secondaire : Intervention sur de M. Loureiro  

 Les missions des professeurs documentalistes et des CPE : jeu en équipe Kahoot  

 Co-construction d’une action commune sur l’orientation : ateliers de travail collaboratif 
 

  Intervenant(s) : 
 

 Orlando Loureiro, IA-IPR-EVS 
 
 

 Les paliers d’orientation - Intervention de M Orlando Loureiro, IA-IPR-EVS 
 

- L’Orientation en 3 mots (chaque stagiaire propose 3 mots clés différents) 
 

 Se détachent les mots suivants : choix, parcours, projets, avenir. 
 Notion importante d’accompagnement de l’élève dans la maturation de son projet d’orientation. 
 Construction du parcours d’orientation tout au long de la vie de l’élève.  

 

- Les paliers de l’orientation dans l’enseignement secondaire : 
 

 Rappel des différents paliers d’orientation en 3ème, en seconde et en Terminale. Il existe des possibilités 
d’orientation dès la classe de 4ème. Les personnels lors des conseils de classe doivent porter une 



attention particulière à l’orientation des élèves pour s’assurer qu’elle s’inscrit dans une vraie réflexion 
construite. 

 Retour sur les procédures d’orientation (Affelnet) et d’affectation des élèves notamment en fin de 3e 
(générale, technologique, professionnelle) et en fin de seconde. 

 
 

Ressources -  « Le Parcours - une nouvelle approche de l'orientation et de la formation » M Loureiro IA-IPR-EVS 
disponible sur  https://monnuage.ac-versailles.fr/s/gosnJj7Zz369A7N 
 

 

 Les missions des professeurs documentalistes et CPE : jeu en équipe Kahoot   
 
Objectif : Mieux connaître nos missions respectives pour favoriser la travail d’équipe et la mise en projet. 

 
Afin de mieux se connaître et de déconstruire les stéréotypes liés aux missions des deux fonctions, CPE et 
professeurs-documentalistes, nous avons mis en scène des extraits de nos circulaires de mission 
respectives.  
Les équipes devaient répondre à un questionnaire dans un temps limité. Chaque question ciblait une 
mission du CPE ou du prof doc. Les équipes devaient déterminer s’il s’agissait d’une mission relevant du 
CPE, du prof doc ou des deux.  
 

 8 équipes de Profs docs et CPE ont été constituées. 
 

 Superbe participation de tous dans une belle ambiance – cette activité a permis de créer une cohésion 
dans le groupe des stagiaires. 
 

 Il ressort de cette animation que nous ne connaissons pas réellement les missions de nos collègues et que 
nos circulaires possèdent de nombreux points communs sur lesquels nous pouvons nous appuyer pour 
monter des projets ensemble, CPE/ Profs Docs. 

 

Question 1 : « Ils/elles peuvent assurer, avec leur accord, en sus de leurs missions statutaires, des missions 
particulières » Réponse : Prof doc et CPE 

Question 2 : « Ils/elles exercent leur activité dans l’établissement […] au sein d’une équipe pédagogique et 
éducative dont ils sont les membres à part entière. »  Réponse : Prof doc  

Question 3 : « Il/elle peut mettre des retenues. » Réponse : Prof doc et CPE 

Question 4 : « Ils/elles jouent un rôle essentiel dans les échanges d’informations […] notamment par l’utilisation 
des outils et ressources numériques. » Réponse : CPE 

Question 5 : « Il/elle participe à la prise en charge des élèves hors du temps de classe pour favoriser les 
apprentissages. » Réponse : CPE 

Question 6 : « Il/elle permet aux élèves de disposer des meilleures conditions de formation et d’apprentissage. » 
Réponse : Prof doc  

Question 7 : « Les évolutions […] en lien avec les enjeux […] de l’orientation nécessitent une pédagogie favorisant 
l’autonomie. » Réponse : Prof doc  

Question 8 : « Placer les ados dans les meilleures conditions de vie […], de réussite scolaire et d’épanouissement 
personnel. » Réponse : CPE 

Question 9 : « Il/elle contribue à l’éducation culturelle, sociale et citoyenne de l’élève. » Réponse : Prof doc  

  

 

 

 

https://monnuage.ac-versailles.fr/s/gosnJj7Zz369A7N


 Co-construction d’une action commune sur l’orientation - ateliers de travail collaboratif 
 

   Objectif des ateliers : créer une action en lien avec l’orientation, à mettre en place dans l’établissement ou en 
liaison inter-degrés d’ici la fin de l’année scolaire 2022-23. 

 
Lors de la dernière réunion de bassin de l’année, nous proposerons aux collègues de réaliser un retex. 

 
Modalités : Constitution de groupes de travail réunissant plusieurs établissements proches géographiquement. 

 
Chaque groupe devait concevoir une action réalisable rapidement et conjointement. Pour cela, ils devaient 
remplir une fiche action. 
6 groupes prévus mais 5 mis en place (collègues de Cerny absents, subdivision dans les groupes ayant de 
nombreux personnels) : 
 
- Etampes 
- Dourdan 
- Arpajon 
- Brétigny sur Orge 
- St Michel et Sainte Geneviève des Bois 
 
Résultats des travaux de groupe : documents de travail rempli par les groupes placés en annexe.  
 
RESTITUTION EN COMMUN  
 
GROUPE ETAMPES 
 
• Etrechy - Projet d’une liaison collège/lycée  
 
Afin de déconstruire la vision de ce qu’est le lycée pour les collégiens (« coupe gorge dans la cité ») les collègues 
ont envisagé une visite du lycée par les collégiens pour observer la vie lycéenne.  Des collégiens sélectionnés par 
appel à volontariat, 4 gp de 20 élèves max pourront début passer du temps dans les classes de lycéens et 
découvrir la vie du lycée avec ses clubs et ses associations.  
Retour des collégiens dans leur établissement de ce qu’ils ont observé, les filières etc… à leurs pairs. 
 
• Milly la foret - Méréville et lycée Etampes : 
 
Des lycéens de 1ère, recrutés par les CPE et profs docs, viennent dans les collèges où ils ont étudié. Il est plus 
facile que les lycéens se déplacent car les collèges sont excentrés. Visites travaillées en même temps que le 
calendrier Affelnet, présentation des filières et de la vie au lycée. 
 
Travail inter-collège impliquant les 3 collèges : travail avec les classes en heure de vie de classe, travail de 
recherche en interviewant des adultes sur leurs métiers et présentations de ses interviews dans leurs classes et 
au collège par les élèves volontaires. Fabrication de fiches métiers par les élèves qui peuvent être affichées en 
salle de permanence. 
 
GROUPE DOURDAN 
 
Création d’un espace de débat « libre » pour réaliser un recueil des questions que se posent les élèves.  L’objectif 
est de créer une rencontre entre collèges et lycée où les élus du CVC se déplaceraient au lycée pour rencontrer 
les élus du CVL afin de poser les questions préparées en atelier débat (visite fixée en avril). 
 
GROUPE ARPAJON 
 
• Ittevile, la Norville, Olainville et Arpajon - speed-dating  
 
Organisation d’une rencontre à la manière d’un speed dating, entre des élèves de 3ème et de 2nde sur la période 
janvier/février avant les portes ouvertes : les lycéens (originaires des collèges) passent de table en table pour 



présenter leurs filières et parcours. 
 
• La Norville, lycées Arpajon  
 
Faire venir les 1ères des 3 lycées d’Arpajon pour présenter les filières : créer des pôles par spécialité dans des 
salles différentes pour favoriser les échanges entre les collégiens et lycéens. 
 
• Lardy, Guigneville, lycées Arpajon  
 
Travail CVC/CVL. Au collège, des élèves préparent des questions liées à la vie au lycée et à l’orientation. Le CVL 
créerait ensuite la trame d’une intervention dans les collèges pour répondre aux questions des collégiens. 
Formation hybride avec une présentation en distanciel.  
 
GROUPE BRETIGNY 
 
Des lycéens viennent dans les collèges présenter les filières : élèves de 3ème divisés en 14 groupes, sur deux 
heures par collège, avec restitution tous ensemble à la fin de la rencontre. 
 
GROUPE SAINT MICHEL SUR ORGE ET SGDB 
 
• Collèges et lycées de SGDB  
 
S’appuyer sur les élèves ambassadeurs qui se déplaceraient dans les collèges pour présenter les filières. Travail 
au CDI. Les Profs Docs en collège prépareraient des interventions auprès des élèves et créeraient des ressources. 
Les Profs Docs du lycée aideraient les élèves ambassadeurs à préparer leurs interventions. 
 

• Boileau, Jean Moulin, Léonard, ST Michel sur Orge  
 
Des élèves de secondes viennent dans les collèges présenter les filières et la vie dans le lycée. 

 

 

Sources et ressources :  
 

 Diaporama  « Le Parcours - une nouvelle approche de l'orientation et de la formation », M Loureiro IA-IPR-
EVS  disponible sur  https://monnuage.ac-versailles.fr/s/gosnJj7Zz369A7N  
 

 En annexe : Photographies des travaux de groupe. 
 
 

 

https://monnuage.ac-versailles.fr/s/gosnJj7Zz369A7N


 



















 


