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Thématique : L'Orientation comme facteur d’égalité

Présentiel _ O c

] . . des chances — comment aider les éléves a
Animateur : Damien Poutine construire des parcours d’orientation et sécurisés au
IA-IPR EVS : Orlando Loureiro college et au lycée.

Nombre de présents :30 . _
Parcours pluriannuel : non

Ordre du jour :

. Introduction

. Partie 01 : Offres et Parcours dans le Bassin
. En-cas : Partage de ressources

. Partie 02 : Intervention Mme Damon

. Conclusion / Sitographie

Intervenant(s) : Mme Damon, Directrice du ClIO Massy

Synthése/Contenu des interventions :

. Introduction :

Les objectifs de la réunion sont de connaitre les orientations et parcours possibles,
travailler avec les partenaires locaux (et donc les C.1.O. ), aider a la construction
des parcours personnels des éléves, appréhender les différences et leurs enjeux /
conséquences, et enfin échanger entre pairs.

Un quiz est proposé et présenté par Mme Damon. Ce quiz est a destination des
éléves de 3e notamment, et permet de déconstruire certaines idées recues (la

place des études professionnelles, la valeur des diplobmes... ). Cela ouvre ensuite a




un rapide rappel des études du post bac en France.

. Partie 01 : Offres et formations dans le Bassin

Un quiz d’'une dizaine de questions est entamé avec les collegues professeurs
documentalistes, anticipant le diaporama proposé ensuite. Dans ce dernier a été
recensé l'ensemble des offres et formations du Bassin, avec des fiches
synthétiques pour chaque établissement (college, LGT, Lycée Professionnel, Public,
Privé, Enseignement Supérieur ). Le PDF sera envoyé une premiére fois aux
collégues pour une vérification des données, puis sera communiqué ensuite une
fois qu’il sera finalisé.

. En-cas : Partage de ressources : une dizaine de livres sont présentés par les
collégues, 'ensemble des propositions étant ensuite recensé dans le Diaporama de
la Réunion qui sera partagé a la liste de diffusion.

. Partie 02 : Intervention de Mme Damon, Directrice du C.I.O. de Massy

Aprés avoir présenté les textes officiels et de références concernant I'égalité des
chances, Mme Damon traite les inégalités visibles et inévitables entre éleves, d’'une
part liees au PCS, soit les inégalités socio-économiques, causant un regard
différent des familles envers le monde de I'éducation et les offres possibles (pour
les uns une vision du Professionnel négative, pour d’autres une méconnaissance
des parcours existants ), d’autre part les inégalités liées au genre, I'orientation
proposée dépendant encore trop souvent d’une vision genrée (professionnel pour
les garcons par exemple, ou spécialités littéraires étant a majorité féminines ). Dans
les deux cas cela peut se ressentir dans les offres proposées par les
établissements, et dans le Bassin par exemple des sections pouvant permettre une
plus forte ouverture sociale ne sont pas proposées dans certains établissements,
ou encore des familles (et enseignant.e.s ) peuvent proposer une orientation en
lycée selon la perception de réussite accordée a ce dernier.

L'ensemble des interventions a créé de nombreux échanges entre les professeurs
documentalistes et les intervenants.







