EDD-E3D et
engagement des
éleves
E X Animation de bassin CPE

ACADEMIE (Mantes-la-Jolie,
DE VERSAILLES 11/03/2021)

Liberté
Egalité Florence Bouteloup

Fraternité Cheffe de mission
B W M Mission EDDH = = académique EDD




EN
ACADEMIE
DE VERSAILLES

L’z'berté

Egalité

Fraternité

B ™ B Mission EDDH = B

La mission
académique EDD

-cheffe de mission

-chargé de mission
-référents académiques

- CPC, CPD sciences et EDD
pour le premier degré




EDD =

Education au Développement

Durable

E3D =
Etablissement en
Démarche de
Développement
Durable

LABEL

ED

' 4

acade
Versaill



. 3 L'éleve au coeur d'une
[T |
-
<

demarche

Connaissances ]
Competences

Eleve

Comprendre la complexité du DD,

pour ensuite réfléchir, décider et

agir : citoyen informé, critique et
engage
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Un exemple

En
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DE VERSAILLES |EDD

e Education au Développement Durable

Prarerwee

A 5% W  DEMARCHE/LABELE3D ECO-DELEGUES | MONTERUNPROJET = | SEFORMER  DES PROJETS

Accueil ~ Monter un projet ~ Monter un projet EDD spécifique

Travailler avec les éleves sur la qualite E{Jr;rEENSEATrgEE
de l'air : toutes les ressources ici

(programmes, expérimentations,
dossiers...)

@ vendredi 19 février 2021, & par Matthieu Rembliére

Pollution Habitat et ville durable
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Les etapes de la déemarche

Initier le Diagnostic
projet partagé w

| = N Ny N
|
2 .‘ Plan d'actions

2

L Coordination
| et suivi

Comité de pilotage E3D
Evaluation Référent DD Réalisation
des actions
K ~
Valorisation il[:ildf!
des actions | |
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F 3 Le Copil E3D
!

A Réunit tous les acteurs de
la démarche:

— Direction, Intendance, Vie scolaire ;
— Enseignants ;

— Eléves ;

— Parents d’éleves ;

Comité de

— Municipalité ; > pilotage

i
>
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— Partenaires




3 Le Copll E3D
€

— Une vue d’ensemble de |la démarche E3D ;

— Fédere les acteurs autour d’objectifs
communs ;

— Fait le point : difficultés, solutions ;

— Récolte les idées d’actions, notamment celles
des éco-délégués ;

— Se réunit 2 / 3 fois.

Fait perdurer ladémarche
dans un objectif
d’amélioration continue




F 3 Le Référent DD
!

2 Aide les enseignants dans le montage
de projets EDD ;

2 S’informe sur les appels a projets, les
formations et les idées d’actions ;

& Coordonne et prépare les Copils E3D ;

& Prépare les dossiers de labellisation ;

2 \/eille a la mise en ceuvre des actions ;

2 Forme les éco-délégués... .
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Les avantages de la

déemarche E3D

2 Projet d'établissement fédérateur ;
2 Pédagogie de projet (EPI, Club DD...);
2 Intégration aux Parcours éducatifs ;

2 Projets fédérateurs pour la liaison école-
college (cycle 3) ;

A Ouverture sur l'extérieur ;

2 Performance environnementale de
I’établissement. >

acade
Versaill



L'"EDD dans les Parcours
educatifs

EPI : Réduction de I'impact
des actions humaines sur
le réchauffement
climatique

Course contre
la faim

Egalité
fille
gargon

Rallye du DD et
piquenique zéro
déchet (CM2/6%me)

Non au
harcelement

Géme 5éme

EMI

(webradio) Délégués 6°me et 5eme

Laicité et valeurs de la république
(exposition) Délégués 4¢me et 3eme

Ateliers DD (Ecodélégués et volontaires)

Penser le parcours de I’éleve en équipe d’établissement

College Jean Moulin 95 Arnouville, Sandrine Augustin / Cécil



F 3 Le label E3D
<

& Existe depuis 2015 (COP 21, ODD...)
2 \/alable 3 ans
2 3 niveaux de labellisation

2 On peut candidater pour un niveau
supérieur chaque année

2 Se demande en remplissant un
formulaire en ligne sur le site EDD
Versailles (mars / avril)
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Criteres de labellisation 2020/2021

Approfondissement

3

E3D

Expertise

La démarche E3D est inscrite dans le projet d’établissement adopté par le conseil d'école ou d'établissement

Un Plan d’action est formalisé (a la suite d'un diagnostic) avec la définition de plusieurs projets qui prennent
en compte au moins un Objectif de développement durable (ODD)

Des projets s'articulent avec des contenus disciplinaires, avec au moins un projet éducatif (c’est-a-dire avec
des actions menées en démarche de projet avec un intérét éducatif)

Dans le cadre des projets, les éléves participent a des actions concréetes, produisent des supports de
restitution de projet ou des ressources pour I'établissement

Au moins un partenaire extérieur a |'établissement est associé a un projet

Un Comité de pilotage EDD est créé ol siegent différents acteurs (enseignants, éco-délégueés, partenaires,
gestion, vie scolaire, parents d'éléves...) afin d'actualiser et de coordonner le plan d’action et de réaliser un
bilan annuel

Un Référent DD est identifié dans I'école/établissement pour assurer la coordination de la démarche

Différents projets éducatifs sont concernés et prennent en compte plusieurs ODD

Des éco-délegués sont formeés et sont acteurs de la démarche

Des membres du personnel sont progressivement formés au développement durable (formations du |- PAF,
des collectivités locales, des partenaires associatifs...)

Les actions réalisées permettent de sensibiliser et d'impliquer un nombre significatif d’éléves

Le partenariat est diversifié et consolidé

La démarche fait I'objet d'une communication et d'une valorisation des actions a l'interne (panneau
d’affichage, journal interne, ENT...) et a I'externe (expositions, evénements, articles de presse, site Internet...)

Le fonctionnement de I'établissement est modifié et 'amélioration de ses performances lui permet de
contribuer au développement durable

Une évaluation des compétences des éléves impliqués est réalisée pour valoriser leurs initiatives et identifier
leurs compétences citoyennes

Tous les éléves de I'établissement sont impliques dans I'EDD au cours de leur scolarité dans I'établissement

Les éléves, et particuliérement les éco-délégués, sont engagés avec tous les personnels dans des actions
remarquables et transférables vers d'autres acteurs

Les actions permettent de eouvrir un grand nombre d'ODD

Une stratégie de pérennisation de la démarche est mise en place afin d'assurer la continuité des projets
e
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EDD) et au

n_ufng_mmmm mlam au rmrmement de IEDD, les
classes au college et au heoee elisent des éco-delégues.

Les eco-délepués €lus sont des lves qui s'enEagent pour porter Jugras
des autres la réflexion sur bes enjewx du DD &t promouveir 085 actions

concrétes et des projets contrbuant aux Dbiectfs de développement

durable (OO0

Ik zont complémentawes dautres éléwes danz l'établizszement gu

agiszent sussi en faveur d'un développement plus durable, dan: le cadre

de clubs par exemple. tout &n syant des missions spécifiques.

ELECTIONS DES
ECO-DELEGUES

Dies relals de =3

3 candidater.

dinformations, d'actualites
aupres de leurs camarades
lls nforment awssi leurs
classes des projets amquels
elles peuvent c'assocer.

Des qui rep leurs
camarades lors de réunions comme be
Lomue d= gilotars EDD ol sant prises des
decisions concemant le developpement
durable dans Fetsblissement. Les &co-
delegues agizsent ausd en flen avec be
CVC ou ke CVL I peuvent ausm
representer  lewr  etablissement  Jors
d'événements.

Des déci et des acteurs
dars  la mise en  plice
dlactions. Danz l= cadre
dure pedagogie de projet, ils
elzborent £t assurent [2 mise
en  plae  des  etapes
permedtant de réalzer des
ations an lien ave les ODD.

Les glection: det eco-deleguds peuvent &tre organisdes simultanément
avec celles der delegues de clazze. Un debdgue de classe pouvant par
ailleurs aussi Stre eco-delégud.

Il st recommandé d'informer les professeurs principaux des massions
des dco-déldguds afin guits donrent srvie aux deves de s engager, il exl
auss  possible de procéder 4 une campagne daffichage  dams
I'établiszement |comme dans 'exemple ci-contre} pour inciter les éleves

Une fois = groupe des éco-delegues constitue, il s'agira de le former et
de le mettre en schion.

-
-
-

Des garants des actions
menées en participant aux
aux  Evaluations  des
prajets.

Clst partculiérement l (ou les) référentls) EDD de Itablissement aui 2 pour mission de former et
dencadrer e groupe des éco-délégués tout au long de Fannée. Les référents EDD peuvent €tre des.
professeurs, des CPE, ou tout

les ressources pédagogiques concemant [EDD, font Ie in entre les diffrents projet, s instances,

Pour former les Référents EDD 3 accompagner les éco-delégués, lacademie propose des stages au
PAE. Les étabiissements peuvent aussi étre accompagneés spécifiquement dans leur démarche globale
par Fquipe académique EDD.

>

3 pour objec connaitre,

- Les missions dun éco-délégue:

- planifier - agir - évaluer

La formation a aussi pour objecti de former au travail collaborati et de créer un esprt de groupe 3

La formation des éco-délégués peut prendre diverses formes. Le groupe peut Se rencontrer sur un créneau

sortie ou un séjour.

@ Pour approfondir les ODD et comprendre les enjeux systémiques du DD
OB]ECTIFS sters, vid pou
Jes ODD avec e éco-delegues
DURABLE e
Pour faire découvrir les missions des éco-délégués

Le guide de
Téco-délégué

- E u! Pour aborder la notion d'engagement des éco-délégués

E Valérie Masson-Delmotte
® Pour travailler la démarche de projet et le travail collaboratif

gl ) S
o deaie

2l

T : o

des eco-delégues en college et en fycée.

eraupe pour faie refléchir t développer esprit

Le trava des 6co-deiegats inscrit dans les parcours ducatifs : parcours cioyen, parcours
aveni, eac

20 W do b0 scolurith, au Uavad des @bves et e rebert 3 co qui et fat par allewrs dans
Tetahecement

£n 36me.

Les éco-deleputs acquibrent des connassances et des compétences gl ext impartant aul
reparent eur
et une reconnarssance des scaque des éitves

é‘mmmn

developpement dua abde idemarche 1301 de I'etablessement
Cortains dentve eux sont acteurs du plotage e & demarche =
sitgeant 3 Comit de pltags 30 Ls pesence dun poxge 6o

Mission EDD de MAcodeme de Versodles, 2001

Les éco-délégués sont incités 3 proposer des actions ou 2 s'inscrire dans des initiatives déja en cours dans Fétablissement.

Gaspillage alimentaire : diagnestic, sensibilisation, tables de tri, compost..

Déchets  tri du papier et des emballages, créations en produits recyclés_.

- mise en place d'opérations solidaires au profit d'associations__

(Collége Gérard Philipe, Massy).

Enfin, certaines actions peuvent se réaliser dans le cadre d'appels 3 projet (Jeunes

reporters pour Penvironnement..). de concours (tel le Prix de laction éco-déléguée)

ou de |numées thématiques (Journée momﬁle de Peau..). De meme. des actions
un iat avec une ou une locale.

Témoignage : la réalisation d'un Plan de mobilité
scolaire par les éco-délégués

Au collége André Maurois o’Epinay-sur-Orge,
Léco-mobilité et en particulier le velo_ lls ont d'abord mené un diagnostic pour connartre les habitudes de mmpms de
leurs camarades et comprendre les freins 2 Putilisation du vélo. Les &co-délégués ont réalisé une cartographie des modes
de transports et des chemins empruntés par les éléves et le personnel du collége afin de comprendre les dynamiques de
mobilité.

Suite 3 ce diagnostic, les éco-délégués ont réfléchi 3 différentes solutions (local vélo plus grand et accessible, pistes
cyclables..) tant dans le collége qu'a 'echelle de la ville. Le fruit de leur travail a été consigné dans un document officiel, le
Plan de Mobilité Scolaire (PMS). Ils Font ensuite distribué aux élus, et une réunion avec la municipalité et le Conseil
départemental a eu lieu pour faire avancer les solutions. En paralléle, le groupe organise la semaine de I'éco-mobilité 2021,
consistant notamment & encourager les éléves 2 venir en vélo A travers un challenge mobilité et d'autres animations.
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classes au collepe et au byoee dlisent des eco-delegues.

Les eco-cdélégues glus sont des &léves qui SenEagent pour porber Juares
des autres la réflexion sur bes enjeux du DD et promouvodr des actions

EDD) et au
de NEDD, les

concrétes et des projets contnibuant aux Obiectifs de développement

durable (QOD

Il sont complémentamres d'autres &léves dans l'établizsement gu

agissent ausm en faveur d'un développement plus durable. dans le cadre

de clubs par exemple, tout &n avant des missions spécifiques.

ELECTIONS DES
ECO-DELEGUES

Des amk

Les élections des éco-dedégues peuvent dtre organisdes simultangment
avec celles des délépués de clasze, Un dékpue de classe pouvant par
ailleurs aussi &tre éoo-delégue.

Wl 25t recommandé d'informer les professeurs principaus des mossions
des fco-déldguds afin guils donnent ervie aus dléves de s engager. il el
auss  possible de procéder & ume campagne  d'affichage  dans
I'établissement |comme dans |'exemple ci-contre) pour inciter les éléves
3 candidater.

Une fois le groupe des éco-delégues constitue, il s'agira de e former et
de l= metire en action.

-
-
-

leurs  Des décideurs et des acteurs

Dies relals de connalssances.
dinformations, d'actualites
aupres de leurs camarades
e nforment aussi  leurs
clesses des projets snquels
elles peuvent o'assooer.

qui rep
camarades lors de rdunions comme b
Lomie de pilotage EDD od sant przes des
decisions congemant e développement
durable dans Fetabl Les &co-
delegués agissent susd en lien avec b
CWE opu bk CVL Ik peuverd ausm
représenter  lewr  établissement  lors
d'événaments.

dams  la mise en  place
dactions. Danz ke cadre
dure pedagogie de projet, ils
elzborent et assurent la mise
en  place  des etapes
permettant de réalser des
actiens en lien avec kes QDD

Des garants des actions
mendes en participant aux
3w tvaluations  des
progets.



3 3 Les missions de |I'eco-délegué
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C'est particuligrement le (ou les) référent(s) EDD de I'établissement qui a pour mission de former et
d'encadrer le groupe des éco-délégués tout au long de l'année. Les référents EDD peuvent étre des
professeurs, des CPE, ou tout autre membre de la communauté éducative ; ils diffusent l'information et
les ressources pédagogigues concernant FEDD, font le lien entre les différents projets. les instances,
I'Etablissement (tel le Comité de pilotage E3D) et ses partenaires.

Pour former les Référents EDD 3 accompagner les éco-délégués, [

PAF. Les établissements peuvent aussi étre accompagnés spécifiguement dans leur démarche globale
par 'équipe académique EDD.

La f{:rmatlnn des éle:IéIegués a pour ol:jechfde leur faire mnnaitre, comprendre et s'approprier :

- Les missions d'l.n éco—délegué
- Ladémarche de projet : diagnostiquer - planifier - agir - communiquer - évaluer ;
- Ladémarche globale de DD (E3D) d'un établissement scolaire.

La formation a aussi pour objectif de former au travail collaboratif et de créer un esprit de groupe a
méme d'impulser une culture du développement durable dans P'établissement.

La formation des éco-délégués peut prendre diverses formes. Le groupe peut se rencontrer sur un créneau
hebdomadaire dans un lieu propice au travail en ateliers (Le CDI par exemple), de méme qu'il est possible dimaginer une
sortie ou un séjour.

@ Pour apprefendir les ODD et comprendre les enjeux systémiques du DD
CBIECTIFS

DE DEVEL ENT Une sélection de ressources (jeux, posters, vidéos, dossier pédagogique Canopé__ ) pour découvrir

DURABLE les QDD avec les éco-délégués.

Le guide de Pour faire découvrir les missions des éco-délégués

I"éco-délégué

i " - " w " - - -
Des guides élaborés par le ministére en collaboration avec I'ADEME pour découvrir les missions
des éco-délégués en collége et en lycée.

Un site d'e-formation pour les référents EDD et les éco-délégués.

Pour aborder la notion d'engagement des éco-délégués

A 3 £ - le DD : témoignage d'éco-délégués
de I',,-Dée et de college commerlt et pourquoi s'engager ? qu'est—ce que cela apporte d'étre
éco-délégué 7 Quelles questions cela pose-t-il 7 Avec le témoignage d'une scientifique engagée -
Valérie Masson-Delmotte.

Pour travailler la démarche de projet et le travail collaboratif

Un pépertoire de techniques d'animation de groupe pour faire réfléchir et développer l'espnit
d'équipe.

Au terme de la formation, les éco-délégués doivent &tre en mesure de définir des actions et de
s‘organiser en groupes de travail autonomes. Pour suivre les étapes des projets, on peut

% demander aux groupes de tenir des camets de bord qui faciliteront les points d'étapes.




La formation des eco-delégués
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Les éco-délégués sont incités 3 proposer des actions ou 3 s'inscrire dans des initiatives déja en cours dans I'établissement.

ens (Collége Gérard Philipe, Massy).

Enfin, certaines actions peuvent se réaliser dans le cadre d'appels 3 projet (Jeunes
reporters pour Penvironnement ), de concours (tel le Prix de "action éco-déléguée)
ou de journées thématigues (Journée mondiale de Peau..). De méme, des actions
nécessiteront un partenariat avec une association ou une collectnite locale.

Témoignage : la réalisation d'un Plan de mobilité
scolaire par les éco-délégués

Au colleége André Maurois d’Epinay-sur-Orge, : SEgués e jzsi [ i
L'éco-mobilité et en particuber le vélo. lls ont d'abord mené un dlagnushc pour ccn'na‘i‘tre Ies hahrtl.l:les de tra'lspurtx de
leurs camarades et comprendre les freins 4 Putilisation du vélo. Les éco-délégués ont réalisé une cartographie des modes
de transports et des chemins empruntés par les éléves et le personnel du collége afin de comprendre les dynamiques de
mobilité.

Suite & ce diagnostic, les éco-délépués ont réfléchi 3 différentes solutions (local vélo plus grand et accessible, pistes
cyclables.. ) tant dans le collége qu'a Féchelle de la ville. Le fruit de leur travail a €té consigné dans un document officiel, le
Plan de Mobilité Scolaire (PMS). lls Font ensuite distribué aux €lus, et une réunion avec la municipalité et le Conseil
départemental a eu lieu pour faire avancer les solutions. En paralléle, le proupe organise la semaine de I'éco-mobilité 2021,
consistant notamment 3 encouwrager les &léves 4 venir en vélo 3 travers un challenge mobilité et d"autres animations.



3 3 La mise en action des éco-délegues
<
>

2 i 12 Hiicom
« B co Gaspillage alimentaire : diagnostic, sensibilisation, tables de tri, compost...

Energie : diagnostic énergétique, actions de sensibilisation...

AU PROPRE ET 12 COHSONMATION
ASSANISSENENT ET FRODUCTION
RESPORSABLES

Déchets : tri du papier et des emballages, créations en produits recyclés...

15 \I‘tIEeHlSIit
-} Biodiversité : création et entretien d'un coin nature, d'un jardin potager...

BONSE SRATE
ETBIENETRE

Solidarité : mise en place d'opérations solidaires au profit d'associations...
INNOVATION ET COMMUNAUTES
DURKELES

Education : mise en place d'un tutorat entre pairs..

3 7 Mobilité : actions en faveur de |'éco-mobilité...
) Al

9 HOUSTRE. 1 WILLEE ET

Communication : rédaction d’articles (journal, site), productions de clips vidéos...




Le travail des éco-délégués s'inscrit dans les parcours éducatifs @ parcours citoyen, parcours
avenir, parcours santé, parcours EAC. En fonction des projets menés, ils donnent une cohérence,

au fil de la scolarité, au travail des éléves et le relient 3 ce qui est fait par ailleurs dans
I'établissement.

En 3&me, certains éco-délégués pourront présenter leur travail dans le cadre de 'oral du DMB.

Les éco-délégués acquidrent des connaissances et des compétences qu'il est important quiils

repérent eux-mémes. Le passeport de compétences est un outil au service de cette explicitation
et une reconnaissance des acquis des Eléves.

PASSEPORT
DE COMPETENCES
ECO-CITOYEN

Li
b ]

Les compétences acquises sont aussi 3 valoniser dans les bulletins, le LSU ow encore dans
Parcoursup.

Les éco-délézués sont pleinement associés i la
développement durable (démarche E3D) de I'étal




Quelques ressources
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classes au college et au bycee elisent des eco-delegues.

Les éco-cdélégues glus sont des éléves qui s'engagent pour porter aupras
des autres la réflexion sur les enjewx du DD et promouveir des actions
concrétes et des projets i aux Objectifs de I

QDD

(Y

Ils sont complémentares dautres éléves dans l'établissement gui
agissent suzsi en faveur d'un développement plus durable. dan: le cadre
de clubs par exemple. tout en ayant des missions spécifiques.

) w’

t

-3

Les glections des éco-delégues peuvent atre
avec celles des délégues de classe. Un delégue de classe pouvant par
ailleurs auzsi 2tre eco-delegue.

U REFLECHE A 5 SOLATING POLA RENDRE (£ COLLEGE LIS .
FUSLBANE £ SELBARE Y Wl est recommandé d'informer les professeurs principaux des massions
1L N SRR N ANTLEE SR LE CEVELAPPEMENT des dco-délégues afin quils dennent envie aux léves de 'engager. il est
e aussi possible de procéder 3 une campagne daffichage dans
1V A COMCRETEMENT 008 M MK WELLELRT I'établissement |comme dans l'exemple ci-cantre) pour inciter les éléves
3 candidater.
Teectior, e ddgues). X Une fois le groups des co-célégués constitus, il ='sgira de le former ot
de J= mettre en sction.
-
=,
Des relals de leurs  Dies décideurs et des acteurs  Des garants des actions

Des i
dinformations, d'actulités camarades lors de réunicns comme le dans la mise en place mendes en participant
aupres e leurs camarades  Comde de piloters EDD o0 sant proes des dlactions. Dans b cadre aux  évaluabions  des
lls informent aussi leurs decisions concemant le develoopement d'une pedagogie de projet. il projets.
classes des projets snquels  dusable dans Petablissement. Les éco-  elaborent et smsurent |a mise
elles pruvent s'asocer. delegues agissent susd en fen avec le en  place  des  etapes

OVE ou e CVL Il peuvert suss permettant de résser des

représenter  lewr  établissement  lors  actions en lien avec bes ODD.

devinements.
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THEMES

A LA UNE o EDITORIAL

Comment obtenir le Label E3D ? Comment

Le Label E3D, valable 3 ans, atteste votre niveau 0 b te n i. r le
d'engagement dans la Démarche E3D (Plus de détails ici

sur la démarche ).

Un farmulaire de labellisation sera mis en ligne au mois de
février 2021 pour un remplissage jusqu'au mois d'avril.
N‘hésitez pas a vous inscrire a la newsletter mensuelle
pour ne rien manquer de la campagne de labellisation
2021.

Le Label E3D se décline en 3 niveaux : vous pouvez

DERNIERS ARTICLES @

Les guides 2020 des éco-délégués

LABEL

Accompagner a la mise en place des
éco-délégués

Comment les mobiliser ? Sur quelles missions ?

Toutes les réponses dans cet article complet.
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Début de la campagne de labellisation E3D

Du lundi 1er mars au vendredi 17 awril 2021, votre établissement peut participer a la

campagne de labellisation afin d'obtenir le Label E3D (Etablissement en Démarche de
Développement Durable). Ce label atteste du niveau d'engagement dans la Démarche E3D,
et compte 3 niveawc A ce jour, prés de 320 &tablissements (gcoles, colléges, lycées) sont
labellisés dans |'Académie. En savoir plus

Webinaire d'aide au remplissage du formulaire E3D inai
Pour vous accc dans la d Je de labellisation E3D, la mission académique EDD

organise un webinaire d'une heure pour répondre a | ble des i la

procédure de labellisation : jeudi 11 mars de 16h30 3 17h30. En savoir plus

Eco-délégués : un kit pour les accompagner _
La mission académique EDD a réalisé un kit d'accompagnement des éco-délégués au collége et ' s
au hycée - les recruter ? C les former ? Quelles sont leurs missions ? Comment les 1
wvaloriser 7 En savoir plus

Concours « Prix de l'action éco-déléguée de I'année » \
oy e
l'action
Bo

Ce prix national vise 3 faire et valoriser les projets inspil que les éco-

délégués conduisent. Il s'agit de réaliser une courte vidéo qui présente une action croisant au o-déléguie
moins deux thématiques du dével nt durable. En savoir plus do fowde | "Fias
Travailler avec les éleves sur la qualité de l'air

La qualité de P'air est un enjeu pour la formation des éléves en lle-de-France. Il s'agit de leur

apporter des connaissances scientifiques précises sur cette ion et de développer leur /

esprit critique afin de leur permettre de faire des choix éclairés et responsables en matiére de

santé et d'environnement. En savoir plus

Sortie du guide éco-école "Les clés de I'énergie”

En abordant I'énergie 3 travers le bati, I'alimentation, le numérigue et les déplacements, ce guide
permet aux enseignants et aux léves de se questionner sur les enjeux environnementaux liés a
cette thématique et de réfléchir 2 des solutions & mettre en place a leur échelle. En savoir plus

Sortie du vadémécum de 'EDD
Véritable référence pour tout comprendre des enjeux de I'éducation au développement durable.

En savoir plus
Q:( edd.ac-versailles.fr o @edd_versailles
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